
FISTel     -  CISL Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni 
UILCOM -  UIL Unione Italiana Lavoratori della Comunicazione 

SEGRETERIE TERRITORIALI CAGLIARI 
 
 

COMUNICATO 
 
Il giorno 28 agosto si è riunita l'assemblea dei lavoratori, indetta a seguito 
dell’ennesimo ritardo nel pagamento degli stipendi dei dipendenti poligrafici 
dell’azienda E-Polis, a due mesi dall'ultima assemblea che si era tenuta anche 
allora per lo stesso motivo. 
 
Nell’incontro si è preso atto, in base alla comunicazione dell'Amministratore 
Delegato Sara Cipollini, dell'impossibilità dell'azienda al pagamento degli 
stipendi  del mese di luglio nei tempi dalla stessa comunicati al Cdr dei giornalisti 
ed ai poligrafici. 
 
Infatti, fino all’approssimarsi della scadenza per l’accredito dello stipendio di 
agosto, dopo una sconcertante serie di rinvii e di promesse non mantenute, dello 
stipendio di luglio ancora non c’era nessuna traccia! 
 
È notizia delle ultime ore, però, che la disposizione degli accrediti sia stata 
finalmente impartita. 
 
Ad ogni modo le Segreterie Territoriali FISTel-CISL e Uilcom-UIL, unitamente alle 
RSA e ai lavoratori tutti, esprimono forte preoccupazione sul presente e sul 
futuro industriale dell’azienda , sull’efficacia del percorso intrapreso per il 
risanamento del debito e sulle reali prospettive di rilancio e di crescita. 
 
A due anni dalla precedente crisi, questa azienda non sembra ancora in grado di 
garantire con puntualità il più elementare dei bisogni di tutti i lavoratori, cioè la 
certezza dello stipendio a fine mese : a questo punto riteniamo sia necessario 
che l’azienda  convochi un incontro con i rappresentanti dei lavoratori, per chiarire 
le problematiche presenti ed i possibili scenari futuri. 
 
Va da sé che in caso di eventuali ulteriori ritardi  nei pagamenti, l'intero 
reparto poligrafico è pronto a mobilitarsi per otte nere il rispetto dei propri 
diritti! 
 
Pertanto, come espressamente richiesto dall’assemblea dei lavoratori, la FISTel-
CISL e la UILCOM-UIL sono pronte a proclamare, in caso di future inadempienze 
contrattuali e relazionali, uno stato di agitazione che si concretizzerà in un 
lungo pacchetto di giorni di sciopero, con date da destinarsi . 
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