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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEL LAVYORO, FORMAIIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Ufficio di Gabinetto

Prot. n. /LBGC‘/E.Z!\_ Cagliari, 21.'0‘ Q’QDQ{

“comunicazione trasmessa salo via fax”

. SOSTITUISCE L'ORIGINALE -
ai sensi dell‘art, B comma 2 della Legge 412/91

> Alle Segreterie Regionali
CGIL ~ Funzione Pubblica — fax 070-2795371
CISL - FPS —fax 2838—31202{%
UIL ~ FPL —fax 070 - 272897

LORO SEPI

Facendo seguito all'incontro del 26 Ottobre 2009 si trasmette il verbale dell'incontro medesimo.

IL CAPO DI GABINETTO

Anselmo Piras
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Dggetto: Convoenzione incontro par aviia confronta in mataria di paliticha per Il Iavoro ~ accordo eelativo al ptinto 7

deli’ordine del giorno:
* Avvia canfronto sullattuazione del processl di stabllizzazione pracari del €51 — CESIL ax art, 3comma 6, LR
n. 3 2009”,.

Il giomo 26 del mese di attobre delPannc duemilanove pressa gli Uffici dell'Assessorato regionale
del Lavoro, su convocagzione disposta dal Capo di Gabinetto d’ordine dell'Assessore ad interim del
Lavoro, con nota del 21 ottobre 2009 prot. N 1504, & stato avviato il confronto, secondo quanto
previsto al punto 7 dell'o.d.g. della convocazione in oggetto.

1l Capo di Gabinetto dopo aver ascoltato le esigenze rappresentate dagli Assessori provinciali ed
essersi consuttato con la struttura amministrativa dell'Assessorato, propone ai convenuti quanto

segue:
> Lutiizzazione in quota parte delle risorse relative all'art. 43 della L.R. n. 20/2005 riferite
alannusiita 2008, in attesa della definizione del plano di stabilizzazione del personale in
oggetto e I'avvio mediante appusito atto della procedura relativa ai nuovi progetti volti al

rafforzamento del sistema regionale dei setvizi per il lavoro (CSL ~ CESIL) nell'ambito dei
P.O.R. 2007/2013; m(’

> Ricognizione dei dati relativi al personale attualmente in forza presso CSL e CESIL, entro
quindici giomi a partire dalla softoscrizione del presente accordo secondo lo schema '
proposto dall'Assessorato;
> Entro i quindici giorni successivi gli uffici dell'Assessorato provvederanna a quantificare le
risorse necessarie per il processo di stabilizzazione e garantire mediante apposito atto ie
risorse necessarie per la proroga dei contratti in essere sino 20 gfugno 2010; \\

> Entro trenta giomi si provvedera ad adottare Ia delibers di giunta per l'approvazione del \f‘
percorso di stabilizzazione del personale in oggetto.
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I convenuti concordano con la proposta del Capo di Gabinetto,

Letto confermato e sottoscriito

Gli Assessorl delle Province di:
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Il Direttore Generale f.f.
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Il Direttore del Servizio

Politiche per il Lavoro e le Pari Opportunita
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Il Dirigente di Supporte all’Autorita di Gestione .|

Il Responsabile del Settore

Politiche per il Lavoro v’ a2 /@1
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L'Assessore ad interim
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