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Cagliari 22/6/2010 
 

 
Preg.mo 
Sig. Sindaco 
Comune di 
 
Teulada 

       
e p.c. Assessorato al Lavoro 
Regione Sardegna 

 
 
Oggetto: Lavoratori EDITAR/DICOVISA. – Accordo quadro 11/6/2 010. 
      
    In applicazione dell’accordo del 22 aprile 2010, firmato da CGIL CISL UIL regionali e 
Regione Sardegna, dopo alcuni incontri interlocutori, è stato siglato in data 11.6.2010 l’accordo 
quadro per il reimpiego dei lavoratori dell’EDITAR e della DICOVISA.  
 

   L’accordo prevede che, in subordine alla partecipazione ai progetti  predisposti dagli enti 
locali o dalle ASL, i lavoratori possano percepire un bonus ( a carico della Regione) che arriva, 
tutto compreso, alla somma di 1000 euro lordi, nonché di partecipare a percorsi di riqualificazione 
formativa. Si tratta, come è noto, di lavoratori che sono alla terza proroga del trattamento di 
mobilità in deroga ed il cui reddito è  perciò inferiore a 400 euro mensili. 
 
   Per questo motivo, è necessario attivare quanto prima i progetti, per poter impiegare 
lavoratori che, da anni, vivono nella precarietà e nell’incertezza, utilizzarne le professionalità 
esistenti in funzioni utili alle stesse amministrazioni, favorirne la possibile ricollocazione lavorativa. 
 
    Va anche precisato che l’Ente pubblico non ha alcun onere aggiuntivo, in quanto 
verrà erogato dalla Regione Sarda un contributo di € 300,00 (trecento/00) per ogni lavoratore 
per coprire i costi dell’assicurazione INAIL, per la responsabilità verso terzi e per la 
dotazione infortunistica. I costi del progetto sono quindi a totale carico della Regione Sarda. 
 
   Certi della Sua sensibilità e disponibili ad incontri di chiarimento e confronto, si inviano 
distinti saluti. 
 
 

Le Segreterie Territoriali 
CGIL CISL UIL 

Marongiu – Carta - Olla 
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