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COMUNICATO SINDACALE 25/1/2011 

 
Al Sindaco di Cagliari Emilio Floris 
All’Assessore alla programmazione 
Antonello Melis 
Ai Consiglieri Comunali 
Comune di Cagliari 

 
 
Nei giorni scorsi, la società MULTISERVIZI SPA, società in house a totale partecipazione del 
Comune di Cagliari, ha comunicato ai sindacati il licenziamento collettivo di 5 lavoratori, 
attualmente impegnati nel servizio della ZTL, a causa della mancata proroga dell’affidamento 
dell’attività e dell’impossibilità di poterli impiegare in altri lavori. 
 
Il Comune di Cagliari, a distanza di un solo mese dalla data fissata per il licenziamento, 
nonostante alcune promesse verbali, non ha ancora provveduto ad assegnare alla SUA 
SOCIETA’ nessun altro affidamento che permetta di far lavorare i 5 dipendenti. 
 
 Di fatto è il Comune di Cagliari il vero mandante dei licenziamenti !!!! 
 
 Vengono messi sulla strada 5 lavoratori impegnati da anni nel servizio  stabilizzati  circa 7 
anni fa come lavoratori socialmente utili. Per anni la società ed il Comune hanno goduto degli 
sgravi contributivi e, non appena terminati, ora procedono ai licenziamenti. 
 
 Chiediamo al Sindaco, alla Giunta ma anche all’intero Consiglio Comunale se tutto ciò 
sia giusto ed inevitabile. Il Comune ha un obbligo morale nei confronti di questi 5 lavoratori 
stabilizzati a suo tempo. Bisogna dare loro la continuità lavorativa perché non devono 
diventare vittime incolpevoli dei tagli che il sistema degli enti locali ed il Comune di Cagliari 
hanno subito. 
 
 Sono ben altri i risparmi da fare: basti pensare che la società MULTISERVIZI, pur ridotta al 
lumicino a causa delle scelte del Comune di Cagliari e con un organico di dipendenti a tempo 
indeterminato che non supera le venti unità, ha un consiglio d’amministrazione di ben tre persone. 
Forse sarebbe sufficiente un amministratore unico !! 
 
 CGIL CISL UIL INVITANO PERCIO’ IL SINDACO E IL CON SIGLIO 
COMUNALE A DARE RISPOSTE CONCRETE AI LAVORATORI ED ALLE LORO 
FAMIGLIE. 
 

                      Le Segreterie Confederali e di categoria 
    CGIL CISL UIL FILCAMS FISASCAT UILTRASPORTI 


