
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 Maggio 2011 
Cagliari 

Via Ancona 11 

“Salone Sechi” 

 

 

Bilateralità, risposta concreta 

per i lavoratori 
 

Segreteria organizzativa 

FeLSA CISL CAGLIARI 

Via Ancona, 11 

Tel. 070.34901 

Via Salaria, 83 – Roma 

Tel. 06.8840867 
 

 



 

 

Il percorso che la FeLSA CISL sta 

organizzando, è teso a focalizzare quale può 

essere il ruolo che può svolgere la 

somministrazione di lavoro nelle diverse 

realtà territoriali, anche alla luce della ripresa 

che si è iniziata ad intravedere dopo questi 

due anni di crisi che ha coinvolto tutto il 

mondo del lavoro nel nostro Paese. 

Dal lavoro interinale al lavoro in 

somministrazione, le Parti Sociali hanno 

sempre voluto, attraverso la contrattazione, 

che la bilateralità costituisse un elemento 

fondamentale per il settore. Legare il lavoro 

flessibile all’erogazione di tutele e prestazioni 

per i lavoratori, è stata una costante che si è 

ulteriormente arricchita nel tempo.  

Il percorso che prevede l’introduzione di 

un fondo per la previdenza integrativa, 

oltre a quanto già si attua nel sostegno al 

reddito, nella formazione, e nelle altre 

prestazioni previste dal contratto, ne è la 

più coerente conferma. 

Gli enti Ebitemp, Formatemp e Fontemp, 

sono la concreta attuazione di un modello 

bilaterale che anche nel corso della crisi ha 

confermato il suo ruolo, rafforzando ed 

innovando le occasioni per erogare tutele. 

 

Ore 10.00 Introduce e coordina 

Enrica Mulleri 

Segretario FeLSA CISL Cagliari 

  

Intervengono 

Enzo Mattina 

Presidente Fontemp  

 

Fabrizio Carta 

Segretario Generale UST Cagliari 

 

 

Franco Manca 

Assessore del Lavoro – Regione Sardegna 

 

 

Ivan Guizzardi 

Segretario Generale FeLSA Cisl 

 

 

Riccardo Martegiani 

Direttore Ebitemp 

 

Dibattito 

Ore 12,30  Conclusioni 

Mario Medde 

Segretario Generale USR Sardegna 

 

Ore 13,00  Buffet 

 

 


