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Assemini 13 settembre 2011 

 

 

ASSEMBLEA ORGANIZZATIVA DEL TERRITORIO DI 

C A G L I A R I 

 

MOZIONE FINALE 

 

 

 L’Assemblea Organizzativa della FNP del Territorio di Cagliari, svoltasi il 13 settembre 2011 

presso l’Hotel Il Grillo di Assemini, alla presenza del Segretario Nazionale FNP Loreno Colli, del 

Segretario Regionale FNP Piero Agus e del Segretario della UST – CISL di Cagliari Fabrizio Carta 

PRESO ATTO 
 

delle proposte per il dibattito da tenersi all’Assemblea predisposte  dalla Segreteria Nazionale 

FNP, recepita la relazione svolta dal Segretario Generale Augusto Mameli a nome della Segreteria, 

arricchita dagli interventi dei delegati, sentite le considerazioni del Segretario della UST Fabrizio Carta 

e del Segretario Nazionale Loreno Coli 

LE APPROVA. 

 

L’Assemblea sollecita la Confederazione affinché sul piano Organizzativo, tutte le sedi 

periferiche della FNP siano riconosciute Istanza sindacale, e che il segretario di lega, sia accreditato 

quale  Rappresentante CISL, per la contrattazione con i Sindaci e gli Assessori. 

Riguardo la Manovra economica approvata dal Senato della Repubblica, l’Assemblea, fa propri 

i documenti conclusivi dei Comitati Esecutivi della Confederazione, della FNP Nazionale e della UST di 

Cagliari. 

L’Assemblea sollecita la Confederazione affinché consideri la possibilità di una ripresa del 

dialogo, con tutte le altre OO.SS. facendo salve le proprie prerogative.  

Concorda con la Segreteria affinché venga rivisitata la ripartizione delle quote sindacali, a 

questo momento sbilanciate verso l’alto. 

L’Assemblea, per una migliore organizzazione della Federazione nella Provincia,  fa propria la 

proposta della Segreteria di rivedere la presenza delle leghe in funzione delle aggregazioni delle 

autonomie locali ipotizzando la possibilità di istituire   Zone  FNP. 

Fa propria la proposta della Segreteria Territoriale, inserita nella relazione, di una figura 

polivalente che presenzi e garantisca nelle leghe,  i servizi in termini di efficienza e qualità.  
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Emergono dal dibattito lamentazioni circa l’acuirsi dei disservizi causati da problemi 

organizzativi, disservizi verificatesi in particolar modo  durante l’attuale campagna fiscale,  dovuti 

anche, e  in parte, ad una insufficiente coscienza sindacale da parte degli Operatori. 

L’Assemblea evidenzia  la necessità di una capillare e puntuale formazione per la propria 

dirigenza, a tutti i livelli. Preparazione che deve necessariamente comprendere anche gli aspetti legati 

alla vertenzialità locale e territoriale. 

Emerge inoltre una forte presa di coscienza collettiva sul nuovo ruolo della categoria dei 

pensionati, convinti di avere il diritto di essere dignitosamente  rappresentati sia nella società che  in 

ambito confederale.  

L’Assemblea dà  mandato  alla Segreteria Territoriale di : 

- intercettare al momento del pensionamento gli iscritti alla CISL. e porre quindi massima 

attenzione e impegno allo scopo di far continuare l’esperienza degli attivi che vanno in pensione ; 

- completare l’adeguamento logistico e funzionale delle leghe; 

- agevolare e promuovere le iniziative tese al radicamento nel territorio  dell’Anteas 

favorendone  la presenza  in tutte le Zone; 

- chiedere alla  Segreteria Territoriale Confederale di convocare quanto prima una “conferenza 

sui servizi”. 

- durante il dibattito è emersa anche la necessità della rivisitazione dei coordinamenti tecnici e 

il superamento del coordinamento donne. 

Letto e approvato all’unanimità, con una astensione in data 13 settembre 2011    

 

       

 


