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Oggetto: vertenza ex somministrati Inps 

 

Carissimi, 

si è tenuto oggi il preannunciato incontro all'Inps - alla presenza delle rappresentanze dei lavoratori 

dell'Istituto di Cgil Cisl e Uil - che si è svolto in due momenti: il primo con la direzione prestazioni 

a sostegno del reddito, il secondo con il direttore generale. 

 

Nella prima parte, dopo lunghe discussioni si è chiarito (cosa per noi chiara già prima dell'incontro) 

che l'Inps dovrà effettuare il riscontro tra quanti abbiano lavorato in questi anni nell'appalto 

Tempor/Inps e quanti abbiano percepito prestazioni di disoccupazione ordinaria. Una volta concluso 

questo controllo che l'Istituto ha assicurato essere in corso e che ha affermato potersi concludere 

entro la settimana, gli elenchi dei lavoratori aventi diritto all'integrazione tra la disoccupazione 

ordinaria e l'indennità di mobilità, in base all'articolo 18 decreto n. 98/2011, saranno trasmessi al 

ministero del Lavoro. In sede ministeriale sarà definito, pensiamo entro un paio di settimane, un 

accordo con le OO.SS. e l'agenzia Tempor per l'erogazione dell'integrazione ai lavoratori aventi 

diritto.  

 

Nella seconda parte, abbiamo incontrato, su pressione effettuata dai coordinatori nazionali Inps di 

Cgil Cisl e Uil, il direttore generale Mauro Nori rispetto alla questione generale delle prospettive 

occupazionali dei lavoratori in somministrazione presso l'Istituto.  

Prima di tutto, FELSA-NIDIL-UILTEMP hanno lamentato il lungo periodo intercorso tra la prima 

richiesta (luglio 2011) e l'odierno incontro. Poi, in coerenza con quanto pubblicamente affermato 

dall'Istituto sulla necessità dei lavoratori somministrati per il buon andamento dei servizi dell'Inps, 

sono state poste al direttore le seguenti questioni: 

• prospettive per l'impiego dei lavoratori nel prossimo anno, utilizzando risorse economiche 

pari a quelle spese per il 2011: 

o tempi per la realizzazione di un eventuale appalto; 

o clausola per l'impiego dei lavoratori del bacino occupazionale Tempor/Inps; 

• accordo nel quale riconoscere in futuri concorsi un punteggio per il lavoro svolto in questi 

anni presso l'Istituto. 

 

Tali richieste sono state fatte proprie anche dalle rappresentanze dei lavoratori Inps di Cgil Cisl e 

Uil. 

 



Il direttore generale si è impegnato formalmente a valorizzare quanti hanno avuto un'esperienza 

nell'Istituto sia in futuri appalti sia in concorsi sia in altre possibilità occupazionali. Nello specifico 

si è impegnato a: 

• verificare le risorse disponibili per lavoro temporaneo per l'anno 2012 prima di procedere al 

bando (verifica ancora non effettuate anche se ci troviamo già nel mese di ottobre); 

• verificare le possibilità di inserimento nel capitolato di gara di una formula che assicuri la 

continuità occupazionale di quanti hanno lavorato in questi anni presso Inps; 

• valutare le modalità per il riconoscimento nei futuri concorsi di un punteggio per il lavoro 

prestato presso l'Istituto. 

FELSA-NIDIL-UILTEMP hanno ribadito la necessità di definire a breve risorse e bando per il 

prossimo anno e hanno riconfermato la necessità sia di impiegare le stesse persone che hanno 

lavorato negli anni passati sia di riconoscere il lavoro svolto attraverso un punteggio in futuri 

concorsi; si sono dichiarate aperte, inoltre, a possibili, ma concreti, sbocchi occupazionali per i 

lavoratori. L'incontro si è chiuso con l'impegno del direttore generale a riconvocare le OO.SS. entro 

la fine di ottobre per definire il percorso per l'anno 2012. 

 

Il giudizio sulla giornata che possiamo esprimere è quello di due piccoli e faticosi passi in avanti sia 

sul fronte dell'integrazione sia su quello delle prospettive per il futuro occupazionale dei lavoratori. 

Su entrambi gli aspetti bisognerà verificare l'evoluzione della situazione. Sul primo la verifica 

avverrà a breve già nei prossimi giorni, sul secondo bisognerà vigilare, assieme alle rappresentanze 

interne di Cgil Cisl e Uil, affinché siano rispettati gli impegni presi dal Dg e la relativa tempistica. 

 

Saluti 

 

 

 

FeLSA CISL         NIdiL CGIL    UILTem.p
@ 

 Silvia Degl'Innocenti   Andrea Borghesi   Massimo Servello 
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