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RELAZIONE INRODUTTIVA

L'’ASSEMBLEA DI OGGI &€ STATA convocata NELL'AMBITO ELLE INIZIATIVE CHE
CGIL CISL UIL regionali hanno organizzato, in preiane dello sciopero dei settori industria e
servizi a rete previsto nelle prossime settimane.

Il sindacato sardo da tempo ha deciso di reagimiéaniamente, alla situazione di disagio e difftéol
vissute dai lavoratori, dai disoccupati, dai penatodella nostra Isola..

Una condizione causata da fattori internazionalg loen conosciamo, ma aggravata da politiche dei
governi nazionali che hanno approvato manovre nfoltib e che, almeno per ora, hanno colpito i
lavoratori, i pensionati e tutti coloro che hanmoraddito fisso, senza incidere sullo sviluppolasul
crescita e sull’occupazione specie dei giovanile d®nne.

Una manovra che, pur necessaria perché il noshibodeubblico e altissimo e la comunita europea
impone un rientro, portando il rapporto debito ElllI'attuale 120% al 60% in venti anni, va pero
corretta e riportata su criteri di maggiore equi@nza sviluppo il debito pubblico non si riduce.

Non si puo non ricordare che I'aumento delle acsisiecarburanti, I'allungamento dell’'eta e dei
requisiti contributivi per poter andare in quiesta&nma anche il blocco delle pensioni (superiori ali
1100 euro mensili), pesa gravemente sulle tascheladio che hanno reddito fisso e che, senza una
diminuzione della tassazione sul lavoro dipendemtsui produttori, si rischia di impoverire
ulteriormente le famiglie e di deprimere ancorgidii consumi.

Intendiamoci, la politica di rigore e di sobrieta écondivisibile. Occorre che si esca dalla crisi
con un diverso modello di vita, non improntato solcsul consumismo.Ma il rigore non puo
bastare, per risolvere i grandi problemi, che atipmo addosso da tanti anni. L’inflazione, dopo
anni, e diventata molto forte ed incide sui reddiilavoro e da pensione: quelle pensioni che hanno
reso meno grave la situazione dei giovani spessixdipati o inoccupati, rimasti — loro malgrado —
all'interno del nucleo familiare.

Le liberalizzazioni appena accennate e la lottaakione fiscale appaiono provvedimenti positivi
ma che possono avere effetti sulla qualita deli@, wolo nel lungo perioddii e aperto un tavolo
sindacale sulle problematiche del mercato del lavor La finalita non puo che essere quella di far



arretrare i fenomeni della precarieta e della dispazione, che stanno minando le radici della
nostra societa, impedendo ai giovani di accedereasido del lavoro in modo stabile, senza poter
staccarsi dalla famiglia, per mancanza di prospetierte, rendendo la societa piu fragile e insicur

Si e parlato di monotonia del posto fisso !!! dgafi che si laureano a 28 anni !!! Si tratta ditbiz

che speravamo non fossero piu usate da nessunr@odéanto meno dal Governo dei Tecnici !! e
che si respingono al mittente, senza voler miniariez problemi, che perd non possono essere
imputati a coloro che cercano un lavoro dignitoscoa retribuzioni accettabili e che cercano
magari di laurearsi in un mondo accademico, chinsse stesso, auto referenziale e non collegato
con la societa e con il mondo del lavoro !!

Bisogna porre le basi perché il lavoro, pur flessike, diventi piu certo, piu sicuro. Deve essere
approvata una riforma degli ammortizzatori sociali seria, universale (basata sul pubblico e sul
sistema della bilateralita). Prima che si parli di abolizione della cassa integrazione
straordinaria o in deroga, assolutamente necessaria questa fase, deve essere rilanciata una
fase di sviluppo, che dia piu certezze ai lavoratar

Certo, il sistema attuale € insufficiente: si peswb a quelle casse integrazioni, magari in deroga
alla 4° 5° proroga che nascondono in realta czgralali irrecuperabili. Ma pensiamo per un
attimo a cosa sarebbe successo 0 a cosa succeslesehton vi fosse questo strumento. Oggi, in
Sardegna vi sarebbero 15000 disoccupati in pienkza reddito ed impossibilitati a mantenere se
stessi e le proprie famiglie.

Si minerebbe la pace sociale, si innescherebbexanemi di ribellione, non auspicabili, ma
giustificabili, alla stregua delle proteste senggota che diverse categorie portano avanti anche in
Sardegna. Insomma vi sarebbe un cocktail terripggché accanto alla disoccupazione o meglio
all'inoccupazione giovanile (che raggiunge percehtaltissime) si aggiungerebbe una condizione
gravissima dei padri che, a cinquant'anni e copri@spettiva di andare in pensione a 67 anni, si
troverebbero nella piu nera disperazione.

Va detto pero che anche I'utilizzo degli ammortizzeori in deroga, anche in Sardegna, va
rivisto perché troppo spesso ci sono aziende chean® la CIG in deroga strumentalmente.
Pensiamo per esempio al settore delle assicuraziprihe spesso usa questo strumento in
maniera non corretta. E va ricordato che tutti i sédi che vengono usati per la cassa in deroga
sono risorse sottratte allo sviluppo. Ci vuole quidi maggiore attenzione anche da parte
sindacale, perché i soldi che vengono usati, sonella collettivita !!!

La riforma degli ammortizzatori sociali va accompata dall’attuazione della riforma dei servizi
allimpiego e da un sistema formativo serio e cotxegli assi di sviluppo futuri. Ma anche qui la
Sardegna e in ritardo di anfBasti pensare ai lavoratori dei Centri servizi laveoo, a tutt’oggi
precari, con grande detrimento per i diretti interessabiee le migliaia di persone che avrebbero
bisogno di servizi concreti per I'orientamento, feformazione, per il rientro al lavoro, perché, s

e vero che i posti di lavoro vengono dallo sviluppalalla crescita, € anche necessario saper
indirizzare e formare adeguatamente i giovaniaidaccupati.

Ed invece va sconfitto quell’atteggiamento (chiasnBIET) che vede aumentare il numero dei
giovani scoraggiati, cioe di coloro che non lavaramon studiano, non cercano lavogo.parla di
sprechi dei politici, delle pubbliche amministraziami, magari delle province, delle auto blu:
tutto vero, tutto condannabile e tutte cose sullewgqli dobbiamo intervenire con tutta la nostra
forza, perché il debito pubblico va abbattuto ancheerché chi non ha credito (diceva Yunus
Muahamad) non ha cittadinanza.



Ma lo spreco piu grande e quelle delle risorse uman e quello di giovani sottratti al mondo del
lavoro o relegati in posizioni di rincalzo, a scapo delle intelligenze e dei saperi, appresi nel
mondo della scuola o dell'universita, proprio nel nmmento di maggiore vigore fisico ed
intellettuale.

Ma non possiamo pensare, come taluno, di dareoaagi togliendo agli anziani !' Non si puo

accettare I'idea che, per dare ai giovani, si detdgdiere agli anziani, che magari hanno una
pensione inferiore ai mille euro al mese (quanda sono 5/600 euro) ! O che, magari, si
costringano i lavoratori edili (per esempio) adaarpicarsi sui ponteggi fino a 67 anni, perché
privati del diritto di andare in pensione, salva piangere sulle morti bianche !!

| problemi sono piu gravi in Sardegna perché non vengono risolti i problemi storicildigbla. |
ritardi nel riconoscimento dell'insularita, la mata attuazione dell'intesa sulla compartecipazione
nelle entrate, frutto del lavoro comune di Sindacat istituzioni regionali, culminato nella
manifestazione di Roma del 1° dicembre del 200&plossibilita di poter spendere le risorse, pur
esistenti, a causa del patto di stabilita, i ritarella spesa delle risorse comunitaiBano tutti
elementi che necessiterebbero di un’azione coraleeldmondo politico e sindacale anche e
soprattutto, oggi, che ci troviamo di fronte ad unacrisi senza soluzione di continuita e che
rischia di diventare la condizione permanente deléconomia.

Al sindacato sardo che pur ha certamente tantitilifga riconosciuta la giustezza di alcune
intuizioni. A partire, dall'aver portato al centaell’attenzione un problema che, fino a qualche
anno fa, era disconosciuto dall’opinione pubbldalja Giunta regionale e dai partiti di destra e di
sinistra.ll problema della poverta assoluta e relativa nona@o dal punto di vista materiale, ma
anche culturale e morale.Combattere la poverta significa ridistribuire éddito, migliorando i
servizi sociali, accrescendo la conoscenza e lareylin modo generale e specialistico, ma anche
dando indicazioni su un diverso modello di socidlan si puo dire che la Regione Sardegna abbia
speso poco per combattere la poverta. La speseapite € superiore a quella di molte altre regioni
italiane.Ma c’e un problema di qualita della spesa che, spss, € stata solo assistenziale, senza
risolvere il problema in maniera strutturale. Pensiamo agli innumerevoli provvedimenti presi
che riguardano il mondo del lavoro in Sardegnacheu, sussidi straordinari, borse lavoro etc. Non
c’é nulla che, in realtad, abbia come traguardoposazione lavorativa stabile.

Ma il sindacato sardo, che ha mantenuto I'unit&vellb regionale ed anche a livello provinciale di
Cagliari, ha anche indicato, inascoltato, la via p#frontare le problematiche. Non con la
contrapposizione sterile, ma proponendo un’alleanfato campo. Non c’e stata risposta, si sono
disattesi gli accordi a livello regionale e, damt, si € pensato di fare accordi o intese sologibn
imprenditori, che certamente sono importanti nehgsgama dell’economia regionale, ma non
possono essere gli unici interlocutori, oppure peasato di andare a Roma dal Presidente Monti
per farsi aiutare a risolvere la situazione. OdgiMapolitano: ben venga ma non crediamo nelle
bacchette magiche. E’ sbagliato pensare di riselveroblemi con un viaggio a Roma, da solo, sia
pure accompagnato da alcuni esponenti di maggiaradopposizione.

Noi siamo per la sussidiarieta: la democrazia masde con il giorno delle elezioni. Sicuramente e
il momento principe, ma non esaurisce tutto. Seralia rivendicazione, non si intravede una
posizione corale, di popolo, si rischiano solo aggmi di facciata e non si ottengono risultati
concreti.

Il sindacato confederale ha dimostrato di essere upunto di riferimento fondamentale, in
Sardegna, non solo per i lavoratori ed i pensionatinell’ultima grande manifestazione
dell'undici novembre scorso.



Sono passati solo tre mesi da quella grande mémiese. | manifestanti hanno sfilato
visibilmente preoccupati, ma anche contenti di p@etestare uniti: la gioia di ritrovarsi tutti
insieme, era quasi palpabile. Una delle manifestazpiu riuscite degli ultimi trenta anni, la piu
grande se si considera la partecipazione prettansamdacale.

L'intuizione del sindacato sardo ha colto gli umdella piazza dei tanti lavoratori, pensionati,
disoccupati, studenti, giovani, rendendosi intdgrella preoccupazione dei sardi. Si € lanciato un
avvertimento alla Regione, che non é stato accolto.

Infatti, lo sciopero & andato bene, ma i problemi ano irrisolti. Il sindacato non si puo
fermare, deve rimodulare la lotta ma deve persegud, con tenacia, il fine di dare risposte a chi
ne ha bisogno.

Da qui la decisione di organizzare manifestaziahassemblee territoriali, nelle quali esprimere le
proprie proposte ed inserire le rivendicazioni Ipga un’unica piattaforma generale regionale.

Lo sciopero di marzo, limitato ai settori industgadei servizi a rete, non significa che gli altri
settori non vivano gli stessi problemi. Il mondallaecultura, della scuola, dell'universita, del
pubblico impiego, della ricerca, del commercio, plemsionati soffrono allo stesso modo degli altri.

Ma si sono voluti chiamare alla lotta quei settda) cui rilancio puo ripartire uno sviluppo, che
traini l'intera regione. Non sara facile, perchémeoricordava uno studioso, per far crescere
I'occupazione di un punto bisogna che I'economial &L crescano di tre punti percentuali e negli
ultimi anni il prodotto interno lordo (in Italia edncor piu in Sardegna) o € aumentato di zero
virgola o é diminuito e per il 2012 ¢é prevista arcecessione.

Secondo alcuni recenti dati ISTAT, pur in un conte® di recessione in tutta Europa,
I'industria, il nostro sistema produttivo da segnal di vitalita. Infatti, la produzione industriale a
dicembre, registra il secondo aumento consecutivmase mensile (+1,4% su novembre). Anche se
c'e da rilevare come il nostro sistema industriike praticamente fermo perché la produzione
industriale nel 2011, in confronto con I'anno pokesde, ha fatto registrare una variazione nulla. Un
po’ conforta, ma non troppo, il fatto che nella@lhazioni europee il segno e negativo.In Itaka c'
una parte rilevante del sistema produttivo, sopttatiquello con forte propensione alle esportazioni
che riesce ancora a fare da traino e a essereolseigmato nel mercato internazionale.

Ma in Sardegna come vanno le cose ?

In realta, anche a livello nazionale, non tutteitsri vanno bene. Secondo il sindacato regionale
sardo, la crisi nazionale di alcuni settori produitoinvolge pesantemente le industrie sarde della
raffinazione, del tessile e della produzione dirgize elettrica”. Mentre nel corso del 2011
l'industria italiana €& cresciuta dell'l,7%, percatg spalmata sui diversi settori, tale tendenza
positiva non coinvolge la Sardegna. L'incrementmpttivo nazionale ha, infatti, interessato tutti i
settori non presenti nell'isola: farmaceutica (1%), fabbricazione computer, prodotti elettronici e
ottici, apparecchi elettromedicali e strumenti disumazione ( queste voci insieme +7,2%).
Significativo, inoltre, I'incremento del settordrastivo e della cavazione, ma anche questo esclude
attivita svolte in Sardegna. Le diminuzioni riguand settori tipici dell'industria sarda: raffinaze
prodotti petrolifere (- 12% nazionale), industresgili (- 10,9%), produzione energia elettrica (-
12%). Questi dati dimostrano che il sistema indaigtrsardo attraversa una fase di declino,
accentuata, nel caso dell'isola, dai gap infrastrali che, nonostante reiterate rivendicazionin no
trovano ancora soluzione.



Un ragionamento corretto che, pero, si dovrebbe coptetare considerando quale tipo di
industria si e sviluppato in Sardegna negli ultimianni o decenni. Perché se in Sardegna sono
presenti solo pezzi di industria che vanno male, @lche ripensamento lo dovremmo avere.

Va sicuramente rivendicato il superamento dei ditamfrastrutturali dai quali & penalizzata la
Sardegnatfasporti, credito, costo dell’energia, burocrazig, ma si dovrebbe anche ragionare su
un diverso sviluppo dell’agricoltura, dell’agroirstua e del tipo di industria che vogliamo si insed
in Sardegna.

Dobbiamo certamente protestare contro una Regietm®le ed irresoluta e che spesso non ha
saputo spendere le risorse della comunita eurapaayisogna guardare anche al di la dellisola,
perché alcuni problemi si risolvono solo con il corso del sindacato e della politica nazionale per
non dire europea e su questo forse siamo ancaitaido. Neanche il sindacato sardo puo essere
auto referenziale !!

PROVINCIA DI CAGLIARI
In questa situazione di crisi si inseriscono lebpgmatiche della nostra provincia.
Alcuni dati sull’'occupazione.

| dati statistici resi noti dallISTAT relativi al province risalgono al 2010 e siamo in attesa di
quelli ufficiali del 2011.

Quelli vecchi rendevano evidente la crisi che hipiti e sta colpendo in modo forte anche la

provincia cagliaritana, spesso considerata priialagper la sua posizione nella classifica nazenal

del reddito pro capite, ma che sta vivendo unateadel tasso di attivita molto forte.

Quei dati , combinando tasso di occupazione, diadispazione e di attivita, non descrivevano certo
una situazione rosea.

Tutti gli indizi che abbiamo trovato ci dicono cih@011 e andato peggio del 2010

Infatti, secondo i dati forniti dal'INPS PROVINCILA

» Le pratiche di disoccupazione ordinarie, definisd'tNPS nel 2011, sono state 15627
(contro le 16936 del 2010).

» Le pratiche di disoccupazione a requisiti ridotl 011 sono state 10264 (contro le 10707
del 2010).

* Le disoccupazioni agricole sono state 2300 (cazid@P del 2010).

* Le indennita di mobilita sono state 1031 contr@3& del 2010.

* Le liquidazioni dirette della cassa integrazion@énoga sono state 21137 contro le 5436 del
2010

» La cassa integrazione: cala quella ordinaria (%3,4le ore autorizzate passano da 976388
a 845596. Ma aumentano in maniera esponenzialel@ sfraordinaria (+110,2%) da
1790107 ore a 3763107 del 2011. Quella in derolgaaseh’essa del 95,3%. L'aggregato ci
dice che la cassa integrazione, nelle sue varredpaumenta del 84% (da 7005645 ore a
12888110 ore del 2011).

* Un dato empirico sulla mobilita in deroga (dato onai non si conoscono dati ufficiali da
Regione e da Italia Lavoro) ci dice che nei prirenta giorni dalla funzionalita del SIL nel
2012, sono state elaborate online (a livello regii@npiu di tremila pratiche. Quindi almeno
1500 riguardanti la provincia di Cagliari.

» L’'80% delle aziende ispezionate hanno registratie deegolarita.



Non si puo registrare ottimismo nemmeno nell'analisdei dati resi noti dall’Agenzia per il
lavoro nel 11l trimestre del 2011:

* Anzitutto la tipologia delle assunzioni: viene cemmhato il trend per cui le assunzioni sono
guasi tutte con contratti a tempo determinato.\w&llo regionale, (il dato provinciale non
viene reso noto) su 64715 avviamenti al lavoro siBl076 sono con contratto a tempo
indeterminato(22%). Se guardiamo ai settori produttivi (interessatlladaciopero) si
osservano queste percentuali:agricoltura (4%),stidu(17%), costruzioni (33%), trasporti
(27%), Servizi alle imprese (13%). Se si pensasthatta di settori dove, tradizionalmente,
le assunzioni avvengono con contratti a tempo erd@hato, si capisce bene quale sia la
debolezza del mercato del lavoro sardo e caglmrita

» |l saldo occupazionale (sempre a livello regionalel) Il trimestre € in ogni caso negativo
in tutti settori (totale — 21202, industria — 17@8struzioni — 1302, trasporti —695, servizi
alle imprese —2299)

* A Cagliari nel 3° trimestre risultano iscritti bér23451 cittadini dei quali 81702 (i 2/3)
come disoccupati e 41747 come inoccupati.

Se quindi tra 2010 e 2001, provincia di Cagliari registrava un peggioramensostanziale, sia in
termini assoluti che percentuali ma, addiritturesembra paradossale — i dati erano peggiori non
solo della media italiana,, ma anche della medigioeale sarda, i presupposti non sono
certamente positivi.

Insomma, diminuiscono gli occupati ed aumentansgtiraggiati, coloro che non cercano lavoro,
mentre, per converso, aumentano i percettori di artinzatori sociali in deroga, chiaro sintomo di
una crisi che colpisce non solo il settore indastfima anche il tessuto connettivo della provincia
di Cagliari, fatto in maggioranza di micro impresx®to i 10 dipendenti.

Una crisi strisciante, silenziosa, che mette iffiatifta lavoratori invisibili di settori come il
terziario, la cooperazione, i call center. Si cdasi in proposito, che molte casse integrazioni in
deroga — magari alla 2*/3” proroga, spesso nasconglioa crisi senza ritornd/@rrei aggiungere,

a questo proposito, che sono assurdi i tempi delliguidazioni sia delle CIG che delle mobilita
causa ritardi REGIONE E INPS).

L'ultima notazione e riferita al tasso di inatt&igiovanile che arriva ad oltre il 70% nella fascia

d’eta 15/24 anni e ad oltre il 31% in quella 24&3i e cio la dice lunga su quanto si dovrebbe fare
per dare risposte al mondo giovanile, sia di lawdirgualita, sia di inserimento nel mondo delle

aziende.

Va sottolineata la debolezza del tessuto produtibeale, per quanto riguarda lindustria se si
considera che l'occupazione in questo settore,nskrocitati dati istat, supera di poco il 15% del
totale e che il 50% e rappresentato dall’ediliiaappena il caso di notare che, nelle aree fatti d
Paese, la percentuale dell’occupazione nell'industggiunge percentuali molto piu elevate sul
totale.

Certo Cagliari forse non ha vertenze emblematiche, occupano la scena, ma soffre e vede a
rischio anche i tradizionali settori di forza:

Basti pensare all’'area di Sarrochdove si manifestano gli effetti della crisi del&fmazione che
producendo perdite alla capo gruppo, mette inddiffa la casa madre e l'indotto. Il sindacato
cagliaritano confederale e di categoria sta cematgrevenire gli effetti della crisi ed ha firroat



con l'assessorato al lavoro un accordo che possmty®, attraverso gli ammortizzatori sociali, la
copertura dei lavoratori del settore degli appaitentualmente toccati dalla crisi. Un accordo
importante che va riempito di contenuti e sul qu@alRegione deve dare maggiori rassicurazioni.

L'area industriale di Sarroch, con tutti i suoi problemi ambientali e di sicurazsul
lavoro, € pur sempre uno dei punti di forza delamia cagliaritana e, se venisse a
mancare, creerebbe migliaia di disoccupati direttinellindotto. Lo stesso settore
metalmeccanico € concentrato nell’area degli appalti, ad ecaezidi qualche azienda
manifatturiera (anch’essa dipendente da multinadiped una crisi della raffineria sarebbe
un colpo mortale.

L’edilizia rappresenta, da sempre, una componente fortissin@zagliari e nel suo
hinterland ma € bloccata: ci sono alcune stradedeweno essere completate (195, 125,
554) ma liter & lungo mentre gli investimenti plibbper alcune iniziative, come la
costruzione del museo “Betile” ed il campus uniitar®, sono state paralizzate da beghe e
contrapposizioni politiche. Si manifesta propriogoesti giorni una crisi del settore che
vede il 40% di addetti in meno, testimoniato ddbadegli iscritti alle casse edili, e dalle
vertenze drammatiche di Opere pubbliche nel cantilml carcere e dalla grave difficolta
attraversata da ITALCEMENTI E DA IMPREDIL. In questcampo, i ritardi degli
investimenti e dei pagamenti da parte dei comntitegecie pubblici, stanno dando il colpo
di grazie ad un settore in agonia.

Soffre anche il settore dell’agroindustria chiusa I'Unilever, per la quale non si intravede
una soluzione chiara ed i cui lavoratori sono ffinilla mobilita in deroga, si paventano
problemi anche nelle poche aziende storiche, comeaCola e Heineken. Mentre nel
settore dei forestali si assiste a forti tagli daig della Regione.

Sui trasporti, a fronte dello sviluppo esponenziale dei volumirdifico dell’aeroporto (non
si sa quanto durevoli), si assiste allo smantelfamealel Porto Storico. Il numero dei
passeggeri che sbarcano al porto Cagliaritanoreedraente ridicolo, a causa del pessimo
servizio fornito dalla Tirrenia e non vengono comgegi dagli sbarchi delle nave crociera,
tra I'altro crollati dopo lincidente alla Coste &iere. La Regione, per quanto riguarda il
TPL sembra tra I'altro orientata ad effettuare padagli.

Cagliari € una citta di servizi. Nel settore call enter (ad altissima percentuale di
occupazione femminile, ci sono migliaia di lavorat®, con bassi salari, ma comunque
con un posto di lavoro. Ma anche in questo caso, satta di lavoro a rischio, come
testimoniano le ricorrenti crisi aziendali e i numeosi lavoratori finiti nella Cassa
Integrazione. | grandi call center, apparentemente piu solidrei@ta possono andarsene da
un momento all’altro, dove il costo del lavoro @ jpiasso (anche se sembra impossibile!!),
in altre regioni italiane o all'estero. E qui ciala una politica piu attenta della regione
Sarda che punti ad un incremento delle agevolazintosto del lavoro e sulla formazione,
in sintonia con quanto chiesto dai sindacati degatia nel CCNL in fase di trattativa:
clausole sociali e clausola sulle delocalizzazidrdssessore LIORI sembra disponibile,
almeno a leggere il sito della regione, su quesieti. E’ necessario che pero si apra un
tavolo urgente con confederazioni e categorie ppeservare un patrimonio di occupazione
e di professionalita importante per la provinci&dgliari e per I'intera Sardegna.

Ma possiamo citare anche alcuni casi di crisi pazionaleperfino nel settore bancario e
assicurativo. Nonostante i grandi profitti fatti in questi sett@ssistiamo a molte procedure
di CIG nel settore assicurativo (alcune dubbie vedaso di Innova Consulting), e alla
trasformazione di un servizio di eccellenza (Paakooffice) da parte di Banca di credito
sardo (ma di sardo cosa c’e?) in un mero call cextte perdita di professionalita e di posti
di lavoro.

Infine, ultimo ma non meno importante, il caso di Siluppo Italia: E’ paradossale, ma
purtroppo non sorprendente, l'approssimazione canqliale la Regione Sarda sta
affrontando il tema. Non solo e non tanto per pblatori di Sviluppo lItalia, sui quali pende



il licenziamento e che vanno tutelati, ma sopraitperché, proprio quando € necessaria una
politica di sviluppo e misure agevolative a favdrelisoccupati per la creazione di impresa,
la Regione sembra quasi disinteressarsi. Si tdittan’azienda e di lavoratori che sono
impegnati in Sardegna da piu di dieci anni neleagzione di nuove iniziative di autoimpiego
da parte di disoccupati (sono piu di tremila i settjgusciti dalla disoccupazione grazie al
loro lavoro), che dal 1° aprile di quest'anno riaob di diventare essi stessi disoccupati.
Tutto cid solo perché la Regione Sardegna, unigsoome in Italia, non ha ancora dato
attuazione ad una legge nazionale che preved@ienadizzazione di tali preziose strutture
al servizio dello sviluppo locale. Considerato locemario drammatico
nell'isola della crescente disoccupazione, spemeagile, riteniamo che la Regione non
possa privarsi di tali professionalita e che sitdebecuperare quanto prima il tempo perso
procedendo con urgenza all'attuazione della legg®mmale che prevede l'acquisizione del
ramo d'azienda di Sviluppo Italia Sardegna da pdeteBic Sardegna in linea con quanto
previsto dall'accordo per lo sviluppo siglato ttadonfederazioni regionali e la Giunta nel
giugno 2010 in tema di costituzione di una nuovacairagenzia in tema di scouting
d'impresa, autoimpiego, sviluppo d'impresa.

» Si deve puntare su un miglioramento delle infragira materiali e immateriali per rendere
ancora piu appetibili gli investimenti di qualiti. potrebbe puntare anche e molto di piu sul
porto industriale perché, nonostante i fortissimiestimenti fatti, non c’@ un adeguato
ritorno in termini di occupazione e redditivitaadna solo 600 addetti nel porto ma si tratta
di un’occupazione “volatile” perché soggetta attelte dei grandi operatori di transhipment
e che soffre la concorrenza degli altri porti detdverraneo. Di tutte le merci che vengono
scaricate a Cagliari se ne lavora solo il 3%, endjuoccorre sviluppare la logistica e gli
insediamenti produttivi a bocca di porto industidt’ necessario agire con una legislazione
di sostegno reale, intervenendo sull’abolizioneutlasconsistente riduzione delle tasse di
ancoraggio, in modo da essere competitivi rispagioaltri porti del Mediterraneo (si pensi
a Malta o ad altri porti del mediterraneo in Afriean Europa.). Uno degli assi strategici di
sviluppo e dunque, secondo il sindacato cagliasitgurello della portualita.

» Altro elemento da sviluppare € il trasporto mellce5% delle merci che arrivano ad Olbia
scende in camion fino a Cagliari, quindi occorréeskar arrivare le navi fino a Cagliari, con
le agevolazionidellECOBONUS e delle autostrade del mare, anche per rivitalezzi
porto storico, oggi praticamente fermo.

» Altro settore di possibile sviluppo per il Portonen solo per quello cagliaritan® la
costruzione di un bacino di carenaggiosfruttando l'insularita, perché noi dal trafficelle
navi non abbiamo alcun guadagno.

| problemi sono tanti, ma ci sono anche prospetst@ a noi rappresentarle a chi di dovere: al
Governo alla Regione ma anche sistema delle igiituzocali (Provincia, Comuni, Autorita
portuale, Camera di Commercio) che non &€ immuneotfze. A mio parere sarebbe opportuno
che si prendesse in considerazione lipotesi dititti® I'area metropolitana, strumento
indispensabile per affrontare le tematiche sul eéapp

Siamo convinti che anche questa volta i lavorathriCagliari faranno la loro parte nella
partecipazione alle iniziative sindacali, delle Igua sciopero del 13 marzo costituisce solo una
tappa.

Cagliari 20 febbraio 2012

Fabrizio Carta Segretario Cisl Cagliari.






