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Oltre il lavoro, oltre la globalizzazione, oltre la macroeconomia,
oltre le cifre delle statistiche, ci sono le persone: famiglie, genitori
che lavorano, figli, anziani, non autosufficienti da badare.

Il panorama mondiale, prima ancora di quello locale, a causa della
ristrettezza di  risorse economiche, porterà ad un peggioramento
dei servizi socio-sanitari, sia in termini qualitativi che quantitativi.

In  questo  scenario,  in  cui  la  famiglia  diventa  il  cardine  del
“welfare”  e  l’ammortizzatore  sociale  per  eccellenza,  diventa
fondamentale l’utilizzo di tutta la gamma di possibilità, se pure
insufficienti, offerte dalle leggi.

La scarsa e/o mancata conoscenza delle stesse, l’obbligo di seguire
procedure   on-line  rende,  quanto  mai  indispensabile ,una
approfondita  conoscenza  delle  leggi,  dei  diritti  che  si  possono
esercitare e degli iter da seguire.

 Avendo il dovere di “non conservare il passato, ma di realizzare le
sue  speranze”  non  possiamo  riposare  neutrali  di  fronte  alle
molteplici richieste, anche nel campo del sociale.

Il ruolo del Sindacalista, che necessita di un costante ripensamento
per restare all’altezza del compito, DEVE essere di riferimento in
prima persona, anche rispetto a queste tematiche, con il supporto
del Patronato Inas per le prestazioni previdenziali a favore della
famiglia. 
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Giovedì 6 Settembre 2012 Venerdì 7 Settembre 2012

9:00 – 9:30

Presentazione del Corso e Saluti:

Fabrizio Carta   (Segretario Generale Ust CISL Cag)

Comunicazioni logistico/organizzative e presentazione
partecipanti

Monica Mascia  (Segretario Organizzativo Ust CISL Cag)

9:00 – 10:00  

Unità Didattica 4  (L. 104/1992)

� Finalità delle agevolazioni previste dalla legge per
la disabilità

� Congedi riposi e permessi per il figlio disabile e per
altri familiari disabili

� Iter richieste
� Altre agevolazioni  lavorative per la disabilità

9:30 – 10:30

Presentazione e Socializzazione  Formatore e
Partecipanti

Paola Franzin  ( Inas Cisl Nazionale)

10:00 - 10:30

              Segue Unità Didattica 4 (L. 104/1992) 

� Confronto con il relatore



10:40 – 13.00

Unità Didattica 1    (Dlgs 151/2001)

� Finalità delle agevolazioni previste dalla legge per i
genitori

� La tutela della salute
� Divieto di licenziamento e dimissioni
� Diritto al rientro e conservazione del posto
� Lavoro notturno:  divieto/esonero
� Iter  richieste

Saluti Pietro Catalano ( Direttore Inas Cisl Regionale)

10:45 – 13:00

Unità Didattica 5      Segue: (L. 104/1992) 

� Congedi,  riposi e permessi per il disabile che
lavora 

� Iter richieste
� Altre agevolazioni lavorative per la disabilità
� Confronto con il relatore

PAUSA PRANZO

14:30 – 15:45

Unità Didattica 2 (Dlgs 151/2001)

� Congedi riposi e permessi per i genitori
� Iter Richieste

14:30 – 15:45 

Unità didattica 6

� Lavoro di Gruppo

16:00 – 17:00

             Segue Unità Didattica 2 (Dlgs 151/2001)

� Confronto con il relatore

16:00 – 17:00 

Unità Didattica 7

� Restituzione in plenaria dei lavori di gruppo 

 17:00 – 18:00

Unità Didattica 3 (art. 4 L. 53/2000)

� Congedi per cause/eventi particolari

17:00 - 18:00

Unità Didattica 8

� Discussione con il relatore e Chiusura corso

Durante le due giornate del corso verrà distribuito il materiale cartaceo relativo alle sessioni formative


